£ OBLIGO

ROZWIAZANIA PRAWNE | FINANSOWE

Grupa OBLIGO powstata w 2000 r., by w skuteczny sposdb rozwigzywac¢ problemy firm z zarzadzaniem
wierzytelnosciami i ptynnoscig finansowa. W skfad grupy kapitatowej wchodzi profesjonalne biuro zarzadzania
naleznosciami - Obligo S.A., firma zarzadzajgca wierzytelnosciami sekurytyzacyjnymi - Obligo ExpertS.A. oraz Obligo
& Krauss Kancelaria Prawna sp.k.

Reprezentujac naszych Klientéw na terenie catej Polski, dbamy o ich interesy na kazdym etapie procesu sprzedazy.
Doradzamy w zabezpieczaniu transakcji, monitorujemy przyszte ptatnosci, Swiadczymy ustugi windykacji polubownej,
reprezentujemy sprawy naszych Klientéw na etapie sagdowym, wspieramy egzekucje oraz rozwigzujemy problemy
prawne.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatki/kandydata na stanowisko:

Analityk Danych

Miejsce pracy: £édz

Zadania:

e Projektowanie i dostosowywanie aplikacji raportowych bazujgcych na platformie Business Intelligence

e Tworzenie raportéw i analiz wspomagajgcych procesy biznesowe i sprawozdawcze w oparciu
o platforme BI

e Analiza potrzeb biznesowych i wsparcie analityczne dla projektéw przeprowadzanych w firmie

o Scista wspotpraca z jednostkami biznesowymi i analitycznymi w celu rozwoju hurtowni danych oraz systeméw
raportowych w ramach platformy BI

e Automatyzacja procesu raportowania

Oczekujemy:

e Wyksztatcenia wyzszego informatycznego lub pokrewnego

e Znajomoscinarzedzi analitycznych klasy Business Intelligence(znajomos¢ programowania w jezyku DAX i MDX
bedzie mocnym atutem)

e Umiejetnosci pracy z bazami danych (SQL na poziomie pozwalajgcym na samodzielng realizacje powierzonych
zadan)

e Samodzielnosci w realizacji zadan i zdolnosci analitycznych

e Umiejetnosci interpersonalnych pozwalajgcych na tatwg komunikacje z innymi uzytkownikami danych
w organizacji, odbiorcami raportéw

e Dobrej organizacji pracy wiasnej, radzenia sobie ze stresem i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Oferujemy:

e Niepowtarzalng okazje rozwoju zawodowego w dynamicznie rozwijajgcej sie branzy

e Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, elastyczne godziny pracy

e Mozliwos¢ poszerzania wiedzy i zdobywania nowych doswiadczen

e Benefity (prywatna opieka medyczna dla Ciebie i Twojej Rodziny, pakiet sportowy, ubezpieczenie grupowe)
e Warunki do samodzielnej i kreatywnej pracy



Informujemy:

1.

Administratorem danych osobowych jest OBLIGO S.A. z siedzibg w todzi (90-043), przy ul. Targowej 35, NIP: 727-25-77-881,

REGON: 473087807,

Administrator Danych w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod @obligo.pl

dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

dane osobowe beda udostepniane:

e pracownikom biorgcym udziat w niniejszym procesie rekrutacyjnym;

e pracownikom dziatu kadr Administratora oraz dziatu kadr biura rachunkowego obstugujgcego spotke;

e podmiotom zewnetrznym dostarczajgcym i wspierajgcym systemy teleinformatyczne Administratora - na mocy
stosownych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych;

e serwisom internetowym za posrednictwem, ktorych Administrator publikuje ogtoszenia o prace.

dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktére s3 uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa;

dane osobowe bedg przechowywane przez 5 lat;

ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak niewyrazenie zgody skutkuje brakiem mozliwosci
uczestnictwa w procesie rekrutacji;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu
pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy nie bedg przez Administratora rozpatrywane.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres: praca@obligo.pl.

Prosimy o dotaczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez OBLIGO S.A.
w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez OBLIGO S.A.
podmiotom zaleznym od OBLIGO S.A. w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.



